Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuesto de Egresos Municipal 2025

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
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MUNILIPIO DE JOCOTITLAN
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010102  Proteccién y defensa de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NF 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion de quejas atendidas por violacién a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: ((Atencién a quejas por violacién a los derechos humanos presentadas en el afio actual/Atencion a quejas por violacién a los derechos humanos presentadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION: INDICA LA VARIACION DE LA ATENCION DE QUEJAS POR VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: INFORME ANUAL TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR INFORME DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Atencién a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el QUEJA Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
afio actual
Atencién a quejas por violacion a los derechos humanos presentadas en el QUEJA Sumable 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00
ario anterior
RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: LOGRAR 2 EN 2025
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe anual de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES Regi personas asi alas itacione: ..+ Servidores Publicos capacitados en materia de derechos humanos.
RELACIONADAS Y AVANCE Realizacién de pafias de sensibilizacién e informacion. 3 X Regi;}ro,dé expedientes de las solicitudes de intervencién.
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010102 Proteccién y defensa de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NP 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR '
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacién en el nimero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO: ((Numero de personas atendidas por violacién a sus derechos humanos en el afio actual/Numero de personas atendidas por violacién a sus derechos humanos en el afio anterior)-1)*100
INTERPRETACION: - INDICA LA VARIACION PORCENTUAL DE ANTENCION DE PERSONAS POR VIOLACION A SUS DERECHOS HUMANOS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual
FACTOR DE COMPARACION: INFORME ANUAL TIPO DE INDICADOR: Estratégico
DESCRIPCION DEL FACTOR INFORME DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL

Numero de personas atendidas por violacién a sus derechos humanos en PERSONA Sumable 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00

el afo actual

Numero de personas atendidas por violacion a sus derechos humanos en PERSONA Constante 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00

el afio anterior

RESULTADO ESPERADO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: LOGRAR ATENCION DE 10 PERSONAS EN 2025
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe anual de la Defensoria Muncipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES Registrar personas asi alas itaciones. _~="Servidores Péblicos capacitados en materia de derechos humanos.
MDY, S

RELACIONADAS Y AVANCE Realizacion de camparias de sensibilizacion e informacién. | ,Régi'slr‘o‘:i}e( éxpedi\e'hlef de las solicitudes de intervencion.
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”
Estado de derecho y cultura de la legalidad.
01020401 Derechos humanos

010204010102  Proteccion y defensa de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condici6n alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.
A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

Numero NC 1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: INDICA LA VARIACION PORCENTUAL EN LAS CAPACITACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: INFORME TRIMESTRAL TIPO DE INDICADOR: Gestién
DESCRIPCION DEL FACTOR INFORME TRIMESTRAL DE LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas CAPACITACION Sumable 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas CAPACITACION Sumable 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

LOGRAR EL 100% DE LAS CAPACITACIONES PROGRAMADAS

Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

METAS DE ACTIVIDADES Regi personas

alas cap

RELACIONADAS Y AVANCE

Realizacién de campafias de sensibilizacion e informacién.
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010102  Proteccion y defensa de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NC 2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100
INTERPRETACION: INDICA LA VARIACION PORCENTUAL EN EL OTORGAMIENTO DE ASESORIAS JURIDICAS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: INFORME TRIMESTRAL TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR INFORME TRIMESTRAL DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de asesorias otorgadas ASESORIA Sumable 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
Numero de asesorias registradas ASESORIA Sumable 1.00 1.00 1.00 1.00 4.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: LOGRAR EL 100% DE LAS ASESORIAS PROGRAMADAS
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES Registrar personas asistentes a las capacitaciones. Servidores Pblicos capacitados en materia de derechos humanos.
RELACIONADAS Y AVANCE Realizacion de p de ibilizacion e infc ion. < ﬁe'giél}é He@\ggpediantes de las solicitudes de intervencion.
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010102  Proteccion y defensa de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 1.1 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
FORMULA DEL CALCULO: (Numero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacion municipal)*100
INTERPRETACION: INDICA LA VARIACION PORCENTUAL EN LAASISTENCIA A LAS CAPACITACIONES
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTAS DE ASISTENCIA, CONSTANCIAS DE PARTICIPACION
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Numero de personas asistentes a las capacitaciones PERSONA Sumable 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
Poblacion Municipal PERSONA Sumable 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: LOGRAR EL 100% DE LA PROGRAMACION
MEDIOS DE VERIFICACION: Listas de asistencia. Constancias de participacion. e
METAS DE ACTIVIDADES Registrar personas asistentes a las capacitaciones. o~ _ ,.Sawidorres_rl?at;ntus capacitados en materia de derechos humanos.
RELACIONADAS Y AVANCE Realizacion de campaiias de sensibilizacién e informacion. V4 'R'&gislro de expedienteside las solicitudes de intervencién.
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010102  Proteccién y defensa de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicion alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 1.2 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados.
FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores publicos municipales) *100
INTERPRETACION: INDICA LA VARIACION PORCENTUAL EN LA CAPACITACION DE SERVIDORES PUBLICOS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR LISTAS DE ASISTENCIA, CONSTANCIAS DE PARTICIPACION
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos SERVIDOR PUBLICO Sumable 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
humanos
Total de Servidores publicos municipales SERVIDOR PUBLICO Sumable 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: LOGRAR EL 100% DE LAS CAPACITACIONES
MEDIOS DE VERIFICACION: Listas de asistencia. Constancias de participacion
METAS DE ACTIVIDADES Regi personas asi alas itaciones. e S Tri/iHof’es Publicos capacitados en materia de derechos humanos.
RELACIONADAS Y AVANCE Realizacion de campaiias de sensibilizacion e informacion. |
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL: Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

TEMA DE DESARROLLO: Estado de derecho y cultura de la legalidad.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO: 010204010102  Proteccion y defensa de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion

por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los &mbitos de la interrelacion social

apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 13 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de camparias de sensibilizacién e informacién realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Camparias de sensibilizacion e informacion realizadas/Campanas de sensibilizacion e informacion programadas) *100
INTERPRETACION: INDICA LA VARIACION PORCENTUAL EN LA REALIZACION DE CAMPANAS
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR INFORME TRIMESTRAL DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Campaiias de sensibilizacion e informacién realizadas CAMPANA Sumable 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
Campaiias de sensibilizacién e informacién programadas CAMPANA Sumable 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: LOGRAR EL 100% DE LA PROGRAMACION
MEDIOS DE VERIFICACION: Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.
METAS DE ACTIVIDADES Regi personas asi a las capacitacione: " "“Sewidgleﬁs:‘ablicos capacitados en materia de derechos humanos.
RELACIONADAS Y AVANCE Realizacién de camparias de sensibilizacién e informacion. - I
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MUNICIPIO DE JOCOTITLAN

EJE DE CAMBIO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
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PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2025

Eje 1: Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo “Estado de Derecho y austeridad”

Estado de derecho y cultura de la legalidad.

01020401 Derechos humanos

010204010102  Proteccion y defensa de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territoric municipal, sin discriminacion
por condicién alguna y fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social
apoyando a las organizaciones sociales que impulsan estas actividades.

DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
Numero NA 21 ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de intervencion
FORMULA DEL CALCULO: (Solicitudes de intervencién solventadas /Solicitudes de intervencién presentadas) *100
INTERPRETACION: INDICA LA VARIACION PORCENTUAL DE LAS SOLICITUDES DE INTERVENCION
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
FACTOR DE COMPARACION: REGISTROS ADMINISTRATIVOS TIPO DE INDICADOR: Gestion
DESCRIPCION DEL FACTOR INFORME TRIMESTRAL DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE COMPARACION:
LINEA BASE 0
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION TRIM 1 TRIM 2 TRIM 3 TRIM 4 META ANUAL
Solicitudes de intervencion solventadas SOLICITUD Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00
Solicitudes de intervencion presentadas SOLICITUD Sumable 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00
RESULTADO ESPERADO 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:

METAS DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS Y AVANCE

LOGRAEL 100% DE LA PROGRAMACION
Informe trimestral de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

Registrar personas alas

Realizacién de p de ibilizacion e ir ion.
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